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IGLESIA METODISTA EN EL URUGUAY

REGLAMENTO GENERAL

Junio 2007

Reglamento General

de la Iglesia Metodista en el Uruguay
PARTE I
LA CONGREGACIÓN LOCAL
SECCIÓN I

Miembros de la Iglesia

Artículo 100 

Las personas que se unen a una Congregación local deben profesar su fe en Dios Padre, Hijo y Espíritu Santo. Al ser recibidos como miembros en plena comunión se comprometen ante Dios y los miembros de la Congregación a cumplir los siguientes votos, que figurarán en el ritual:

1. Confesar a Jesucristo como Señor y Salvador y ser fieles a su Reino.

2. Recibir y profesar la fe cristiana conforme al testimonio de las Sagradas Escrituras. 

3. Prometer con ayuda de Dios vivir una vida cristiana y ser siempre miembros fieles de la Santa Iglesia de Cristo.

4. Ser leales a la Iglesia Metodista en el Uruguay  y sostenerla con sus oraciones, su presencia, sus dones, sus contribuciones y su servicio.

5. Consagrarse a ser ministro de Jesucristo en el mundo, testificando de su gracia y participando en amor y en espíritu de servicio de la vida en la comunidad.

Artículo 101
La Comisión Directiva y el Pastor de cada Congregación velarán para proveer de recursos para estimular la fidelidad en el cumplimiento de los votos de sus miembros, dimensión esencial para el crecimiento en el discipulado cristiano.

En la medida en que se compromete en la oración pública y privada, en el culto y los sacramentos, en el estudio y la acción cristiana, en la mayordomía de sus bienes y sus dones, el miembro de la Iglesia crece en el conocimiento de Cristo, de la obra de Dios en la historia y en el orden natural y de sí mismo. Está comprometido por un pacto sagrado a compartir las cargas, los riesgos y las alegrías de sus hermanos y llamado a hablar la verdad en amor y a enfrentar los conflictos con espíritu de perdón y reconciliación. Está llamado a ser testigo de Cristo en el mundo, luz y levadura en la sociedad y agente reconciliador en medio de conflictos. Debe identificarse con las agonías y los sufrimientos del mundo, y expresar allí la presencia de Cristo.

Artículo 102
Todas aquellas personas bautizadas, que hayan sido recibidas en la comunión de la Iglesia Metodista en el Uruguay por profesión de fe, transferencia o readmisión y que confirmen los votos del Artículo 100 serán miembros en plena comunión de una Congregación Local. 

Admisión en la Iglesia

Artículo 103 
Una persona es incorporada a la Iglesia de Jesucristo mediante el acto del bautismo. El sacramento del bautismo será administrado por el pastor de la Congregación, o cualquier otro pastor o persona autorizada, en presencia de la Congregación local, en un culto regular, de no mediar impedimentos válidos. Si los hubiere, el pastor lo hará en presencia de dos o más miembros en plena comunión y lo comunicará a la Congregación en la primera oportunidad.

Artículo 104
Al administrar el bautismo, el pastor entregará al bautizando, o a sus padres en el caso de los párvulos, una constancia del acto celebrado y de su inscripción en el registro pertinente. Asimismo instruirá al padre y a la madre y a los padrinos, y a la Congregación local acerca de su responsabilidad en cooperar al desarrollo cristiano del bautizado.

Artículo 105
Toda persona, bautizada o no, que manifieste su voluntad de seguir a Cristo e incorporarse como miembro en plena comunión de la Iglesia Metodista en el Uruguay será considerado como miembro probando. Será presentado en tal carácter a la Congregación en un culto regular a fin de incorporarlo y ayudarle a crecer en la fe, debiendo en este acto el miembro probando dar testimonio de su voluntad y confianza en la gracia de Cristo.

Artículo 106
Será deber del pastor y de la Comisión Directiva organizar periódicamente cursos de miembros probandos, para instruirlos y prepararlos en lo que concierne a la comprensión de la fe cristiana y los privilegios y obligaciones del miembro de la Iglesia, y guiarlos en la consagración plena a Jesucristo como Señor y Salvador.

La instrucción comprenderá el conocimiento bíblico, la historia del cristianismo y la doctrina de la Iglesia Metodista, así como de examen y análisis de sus propias convicciones personales.

La Iglesia Metodista en el Uruguay deberá proveer lo necesario para que el miembro probando reciba adecuadamente la instrucción y preparación a que se refieren los incisos anteriores de este artículo. 

Artículo 107
Cuando un miembro probando hubiere dado muestras genuinas de su fe en Jesucristo, de su comprensión de las obligaciones del miembro en plena comunión, y de su propósito de asumirlas, el pastor presentará su nombre a la Comisión Directiva para recibir las observaciones que pudieren corresponder. El pastor procederá luego a realizar el acto de recepción establecido en el ritual metodista, recibiendo sus votos conforme al Artículo 100, a partir de lo cual será considerado como miembro en plena comunión de la  Iglesia Metodista en el Uruguay, inscribiéndose su nombre en los registros correspondientes.

Miembros en Plena Comunión

Artículo 108 

Para ser recibido como miembro en plena comunión, la persona deberá tener 14 años cumplidos de edad, haber hecho profesión pública de fe delante de la Congregación Local y cumplir los votos del artículo 100 de este Reglamento General.

El acto de recepción como miembro en plena comunión deberá realizarse en un culto regular. Si el miembro probando no estuviere bautizado, el bautismo será administrado en este acto. 

Artículo 109

La edad mínima para ser miembros en plena comunión es catorce años de edad.

Los miembros en plena comunión activos (Artículo 300), mayores de edad, gozarán de todos los derechos y cumplirán con todas las obligaciones, que los Estatutos, la Constitución y el Presente Reglamento General establecen para ellos.

Los miembros en plena comunión activos con catorce años cumplidos de edad componen la Asamblea (artículo 300) con voz y sin voto, pudiendo participar en todas las instancias que hacen a la misión de la Iglesia e incluso promover ante la Junta Nacional de Vida y Misión y/o las Comisiones Directivas de las Iglesias locales iniciativas tendientes al mejoramiento de la Iglesia.  Los miembros en plena comunión menores de edad, no serán tenidos en cuenta para la formación de quórums; y además, no podrán elegir, ni ser electos para ninguno de los órganos electivos de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 110 
Entre los miembros en plena comunión se reconocen dos categorías: activos e inactivos. Los primeros son aquellos que responden a las promesas efectuadas en el acto de su recepción como miembros en plena comunión, mediante la participación en la adoración, en la consagración de sus dones materiales y espirituales, creciendo en el conocimiento de la Sagrada Escritura y en todos los demás aspectos que hacen a la vida total del cristiano. Serán considerados inactivos quienes hayan dejado de dar cumplimiento a estas promesas.

El gobierno será ejercido exclusivamente por los miembros en plena comunión activos Las responsabilidades financieras locales, la representatividad local y general de la Iglesia, serán determinadas teniendo en cuenta sólo el número de los miembros en plena comunión activos. 

Los miembros inactivos no serán tomados en cuenta para candidaturas, quórum de Asambleas ni para la proporcionalidad a los efectos de la representatividad de la Congregación y no tendrán derecho a voto. 

Artículo 111

Los miembros en plena comunión activos serán miembros de la Asamblea de la Congregación Local en la que estén inscriptos, y podrán votar, elegir y ser elegidos en los términos que disponen los Estatutos, la Constitución y/o el presente Reglamento General.  

Miembros Afiliados

Artículo 112
Un miembro de otra Iglesia Evangélica, con la que exista acuerdo de reciprocidad, y que esté en comunión con esa iglesia, podrá ser recibido en calidad de miembro afiliado en una Congregación local de la Iglesia Metodista en el Uruguay, gozando de todos los derechos y obligaciones en relación con la vida de la comunidad local.  Mientras rija esta relación los miembros afiliados deberán aceptar los principios y organización de la Iglesia Metodista  en   el  Uruguay,   especialmente los artículos 100 y 101 del presente Reglamento General.

Cuidado de los miembros

Articulo 113
Es responsabilidad de la Congregación estimular la participación activa de todos sus miembros en los servicios y ministerios de la Iglesia y conducir a sus miembros inactivos a una relación plena y activa con la  Iglesia, mediante la visita regular, la cura pastoral y  la supervisión espiritual. Será deber del Pastor y de la Comisión Directiva proveer las oportunidades necesarias para que cada miembro crezca espiritualmente y  cumpla con sus votos.

Artículo 114  

Las listas de miembros activos e inactivos se revisarán cada dos años. Para declarar a un miembro en plena comunión como inactivo se deberán cumplir los siguientes pasos:

1. La Comisión Directiva se reunirá especialmente una vez cada dos años y procederá a la  revisión de la lista de miembros para determinar quiénes deberían pasar a la categoría de inactivos.

2. Cumplido lo anterior dispondrá los medios necesarios para que estos miembros sean entrevistados, se les demuestre, conforme a lo dispuesto en el artículo anterior, el interés de la Iglesia por su reintegración y se les dé oportunidad para que expongan las razones de su alejamiento.

3. La Comisión Directiva, vistos los resultados de estos contactos, resolverá sobre la situación del miembro.

Los miembros inactivos podrán reintegrarse y participar en cualquier momento de las actividades de la congregación local. Transcurridos seis meses de participación activa podrán ejercer los plenos derechos de miembros.  Para formalizar su reintegro, y a solicitud del interesado, bastará que la Comisión Directiva reconozca el hecho y coloque al referido miembro en la condición de activo.

Artículo 115

La Comisión Directiva y el Pastor deberán informar a cada Asamblea de la Congregación Local, los nombres de las personas recibidas durante el periodo como miembros probandos y como miembros en plena comunión.

En cada Congregación la Comisión Directiva pondrá en conocimiento de su Asamblea local las listas de miembros activos e inactivos, por lo menos cada dos años.

Artículo 116

Cada Congregación local deberá tener y conservar en forma ordenada y actualizada un registro con las siguientes secciones:

1. Registro de Pastores: constarán por orden cronológico, los pastores que hayan estado y estén en el cargo pastoral, conteniendo los siguientes datos: nombre, fecha cuando se hizo cargo y fecha cuando dejó el cargo.

2. Registro de Bautismos: constarán por orden cronológico los bautismos celebrados con los siguientes datos: número de acta, si es párvulo o adulto, nombre del bautizado, nombre del padre y de la madre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lugar y fecha del bautismo, firma del padre y de la madre, y firma del pastor.

3. Registro de Miembros en Plena Comunión: constarán por orden cronológico los miembros en plena comunión, con los siguientes datos: número de orden, domicilio actualizado, estado civil, fecha de nacimiento, fecha de bautismo y de recepción como miembro en plena comunión, ocupación, firma del miembro, firma del pastor y cómo cesa su relación.

4. Registro de Miembros Probandos: constarán por orden cronológico, los siguientes datos: número de orden, nombre, domicilio, estado civil, fecha de nacimiento, fecha de bautismo y de recepción como miembro probando, firma del probando, firma del pastor y cómo cesa su relación. 

5. Registro de Matrimonios: constarán por orden cronológico las bendiciones de matrimonio que se hayan celebrado con los siguientes datos: número del acta, nombre de los esposos, fecha de nacimiento, domicilio, nombre de los padres y de las madres, nombre de los testigos, fecha del eclesiástico y del registro civil, firma del esposo y de la esposa, y firma del pastor oficiante.   

6. Registro de Defunciones: constarán por orden cronológico, las defunciones que hayan tenido lugar, con los siguientes datos: nombre del difunto, fecha, cementerio, relación con la Congregación local y firma del pastor oficiante.

7. Un fichero, por orden alfabético que contenga los mismos datos de las secciones 3 y 4, y agregando los simpatizantes y otras personas allegadas a la Iglesia. En caso de transferencia la ficha será remitida a la Congregación que reciba el miembro. 

El Pastor y la Comisión Directiva serán responsables de estos registros, debiendo mantener los mismos siempre completos, actualizados y al día.

Transferencia y Cesación

Artículo 117

La relación de miembros de una Congregación local termina por fallecimiento, transferencia, renuncia o expulsión. 

1. La perdida de la membresía se regirá por los siguientes principios:

a. Por renuncia voluntaria a la condición de miembro.

b. Por renuncia a la fe, tal como la Iglesia la confiesa. mediante el juicio correspondiente, de conformidad con el presente Reglamento General

c. Por razones doctrinales, morales o disciplinarias, cuando mediante el juicio correspondiente sea cancelada su membresía de acuerdo a lo que establecen los Estatutos, la Constitución y  el presente Reglamento General.

2. La pérdida del carácter de miembro, o su expulsión, será considerada por la Asamblea de la Congregación local a propuesta de la Comisión Directiva y elevada a la Junta General.  

3. La expulsión podrá ser decretada por la Junta Nacional de Vida y Misión sin perjuicio de lo establecido en la Parte VII, Sección II del presente Reglamento General, por el voto conforme de los dos tercios de sus componentes, debiendo ser notificada al interesado mediante telegrama colacionado, teniendo el miembro un plazo de treinta días corridos contados a partir del día siguiente a la fecha de la notificación, para recurrir por escrito fundado ante la Asamblea General, la que a tales efectos será convocada por la Junta Nacional de Vida y Misión para fecha no posterior a los treinta días siguientes a la interposición del recurso, el que no tendrá efecto suspensivo.

4. Podrá ser suspendido  un miembro, hasta por un máximo de seis meses, por la comisión u omisión de actos que importe un agravio a la Iglesia Metodista en el Uruguay, a sus autoridades o a los principios morales sustentados o el desacato a resoluciones de las autoridades eclesiásticas, que a juicio de la Junta Nacional de Vida y Misión (JNVM) no den mérito a la pérdida de la calidad de miembro. La suspensión será decretada por mayoría simple de componentes de la JNVM y podrá ser recurrida de la misma forma establecida en el apartado tres de este artículo.

Antes de adoptar resolución sobre la suspensión o pérdida de la calidad de miembro, la JNVM deberá dar vista de las actuaciones al interesado por el término de diez días hábiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el miembro podrá articular su defensa; la resolución a recaer deberá ser fundada.

En los casos de fallecimiento, transferencia o renuncia voluntaria la decisión será tomada por la Asamblea de la Congregación local a propuesta de la Comisión Directiva.

Artículo 118

1. Una persona que haya perdido el carácter de miembro  o haya sido expulsado de la Iglesia Metodista en el Uruguay podrá ser readmitida, la readmisión será considerada por la Asamblea de la Congregación Local a propuesta de la Comisión Directiva y elevada a la JNVM, quien resolverá en definitiva. Se notificará al interesado la resolución recaída, en el caso de no hacer lugar a la readmisión el interesado en un plazo de diez hábiles y perentorios y por escrito fundado podrá apelar ante la Asamblea General, la que a tales efectos será convocada por la Junta General para fecha no posterior a los treinta días siguientes a la interposición del recurso.

2. Un miembro que haya  renunciado  podrá ser readmitido, a su solicitud, por la Asamblea de la Congregación Local, si esta considera que han sido superadas las causas de su discontinuación. 
Artículo 119 

La relación de miembro puede ser transferida  de una Congregación a otra mediante solicitud del interesado. De conformidad con la práctica conexional metodista, la Congregación  podrá recibir miembros transferidos de otras Congregaciones Metodistas.

La Iglesia  que lo recibe deberá acusar recibo de la transferencia y del asiento en el Registro correspondiente.

Artículo 120
Si un miembro cambiare su residencia a otra localidad tan alejada de su Congregación que no pueda participar regularmente de su culto y actividades, se le estimulará a transferir su relación de miembro a otra Congregación local de la Iglesia Metodista en el Uruguay, en su nueva localidad. Es deber del pastor ayudarle a establecer comunión con esta nueva Congregación, así como dirigirse a un pastor metodista de esa localidad, dando la última dirección conocida de la persona en cuestión y solicitando cuidado pastoral para la misma. Después de tres años de participación en la nueva Congregación sin que hubiere solicitado transferencia, se lo transferirá por decisión de la Asamblea Local, a propuesta de la Comisión Directiva  de la Congregación de origen.

Si en el lugar de su residencia no hubiere Congregación Metodista, se lo estimulará a crear una misión metodista en esta ciudad y, de no ser posible, incorporarse a una congregación de otra iglesia evangélica, con la que exista acuerdo de reciprocidad.  
Artículo 121
Será deber del pastor dar atención a un miembro de la Iglesia Metodista en el Uruguay residente en su localidad y relacionado con una Congregación tan alejada de su lugar de residencia que no pudiere participar regularmente de su culto y actividades y persuadirlo, si ello fuera posible, a transferir su relación a una Congregación más cercana.

Artículo 122
Cuando un pastor reciba una solicitud de transferencia de un miembro  de su Congregación, o a pedido de otro pastor metodista con consentimiento del miembro, excepto en los casos del Artículo 120, extenderá la misma, enviándola, juntamente con la ficha personal del miembro, al pastor de la Congregación a la cual ha de ser transferido e inscribirá en el registro de su Congregación la transferencia de tal persona y su relación quedará con ello transferida. 

Al recibir un certificado de transferencia, el pastor, o en su defecto la Comisión Directiva, inscribirá el nombre de la persona transferida en los registros de la nueva Congregación, previa recepción pública de la misma en el culto regular, o cuando las circunstancias lo exijan, previo anuncio público en el culto regular.

SECCIÓN II

LA CONGREGACIÓN LOCAL

Nombre  y Relación Conexional

Artículo 200
1. La Congregación local es la instancia donde la Iglesia concreta su misión mediante la predicación y el testimonio. Por lo tanto, es el espacio donde se planifica y ejecuta la misión de la Iglesia, de acuerdo a las pautas  aprobadas  por la Asamblea General. 

2. La Congregación local colocará en su frente, el nombre particular o la indicación de su localidad a continuación del de “Iglesia Metodista en el Uruguay”, según convenga para el testimonio a su comunidad local.

Artículo 201

Una Congregación local deberá ser reconocida en tal condición por la Asamblea General, la cual fijará su forma de relación con la misma.

Artículo 202
Cada Congregación local, con representación directa a la Asamblea General, constituirá un cargo pastoral, debiendo tener uno o más pastores responsables de ese cargo.

El cargo pastoral es el ámbito donde se ejercen las funciones propias del presbítero. Excepcionalmente la Asamblea General podrá crear cargos pastorales donde no exista Congregación local. 

Artículo 203
La Asamblea General, podrá otorgar a propuesta de la JNVM, representación directa a una Congregación Local  que cumpla los siguientes requisitos:

1. Tener por lo menos 15 miembros en plena comunión activos.

2. Demostrar responsabilidad financiera asumiendo y cumpliendo con el sostén de su propio programa y actividades, y cumpliendo con los compromisos conexionales fijados por la JNVM o la Asamblea General.

La Asamblea General revisará periódicamente la representatividad de cada Congregación local.

Las congregaciones locales que no cumplan con los requisitos establecidos en este artículo tendrán derecho a una representación fraternal a la Asamblea General, la que otorgará sólo derecho a voz.

Artículo 204

La Asamblea General, a propuesta de la JNVM, podrá reconocer como Congregación Local de la Iglesia Metodista en el Uruguay,  a aquel grupo de personas que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que se haya reunido regularmente para estudio de la Biblia y la adoración en común, durante un período no menor de dos años

2. Que en su actividad espiritual y social haya mantenido relaciones con una Iglesia Metodista próxima o con un presbítero de la misma.

3. Que a juicio de la JNVM, el grupo manifieste una comprensión plena del Evangelio y un conocimiento adecuado de la historia y doctrina de la Iglesia Metodista.

4. Que haya mostrado una preocupación servicial que autentique la sinceridad de su discipulado cristiano.

5. Que agrupe un número no inferior a quince personas bautizadas, que hayan manifestado el deseo de integrar la comunidad metodista y ser recibidas como miembros de la Iglesia Metodista en el Uruguay, aceptando las responsabilidades pertinentes en cuanto a todos los aspectos de la obra y comprometiéndose a contribuir al presupuesto general de la Iglesia. 

6. Que tenga, a juicio de la JNVM, un ministerio laico maduro y responsable capaz de desarrollar el programa local en sus aspectos básicos de enseñanza, servicio, testimonio y vida fraternal.
7. Que demuestre responsabilidad financiera asumiendo el sostén de su propio programa y actividades,  y compromisos conexionales fijados por la Asamblea General o por la JNVM.
Las congregaciones locales que no reúnan estas condiciones tendrán una comisión local o grupo de trabajo, elegido por la Asamblea Local, y necesariamente estarán integradas a un circuito excepto cuando alguna circunstancia lo haga impracticable, en cuyo caso serán consideradas como avanzada u obra misionera.

Artículo 205

Cuando un grupo de personas reúna los requisitos mencionados en el artículo anterior y desee ser reconocido como Congregación Local de la Iglesia Metodistas en el Uruguay, hará su solicitud a la JNVM. De ser aceptada, y aprobada, por la JNVM,  se realizará una Asamblea con la presencia de una delegación de la referida Junta, en la que se constituirá oficialmente como Congregación metodista y elegirá su Comisión Directiva, la que tomará plena responsabilidad por la marcha de la nueva Iglesia.  La aprobación definitiva de la nueva congregación local será efectuada por la siguiente Asamblea General.  Obtenida ésta, tendrá derecho a designar sus delegados ante la misma de acuerdo con las disposiciones de los Estatutos, de la Constitución y del presente Reglamento. 

Organización de la Congregación local

La Asamblea

Artículo 300
En cada Congregación local habrá una Asamblea, que se reunirá por lo menos una vez al año,  constituida por todos los miembros en plena comunión activos. 

La Asamblea será convocada por el pastor o por la Comisión Directiva, dándose aviso por escrito de tal convocatoria, lugar, oportunidad de su realización y propósito, a los componentes de la misma y a la JNVM, con no menos de quince días hábiles de anticipación y anunciándose en los cultos de tres domingos consecutivos previos.

Artículo 301

La Asamblea sesionará válidamente cuando cuente, en primera citación, con un quórum equivalente a más del cincuenta por ciento de sus miembros; media hora después, en segunda citación, el quórum lo constituirá un número equivalente al treinta y tres por ciento de sus miembros.  En ambos casos deberá hallarse presente el representante de la JNVM, so pena de nulidad absoluta de la Asamblea.

Artículo 302

La Asamblea se constituirá bajo la presidencia del Presidente de la Comisión Directiva, o en su defecto, del Pastor. Una vez constituida, conforme al artículo anterior, la Asamblea elegirá su propio Presidente y Secretario.

Artículo 303

Las decisiones de la Asamblea se adoptarán por más de la mitad de presentes, salvo cuando los Estatutos, o la Constitución, o el presente Reglamento establezcan una mayoría especial. 

Artículo 304
Son atribuciones, cometidos y deberes de la Asamblea de la congregación local los siguientes:

1. Evaluar el estado general de la congregación, adoptar planes para la promoción de la obra, sugerir medidas a quien corresponda y tomar las que considere necesarias con relación al mismo.

2. Promover y tratar, dentro de su jurisdicción, todo asunto concerniente a la vida y misión de la Congregación.

3. Elegir los componentes de la Comisión Directiva, determinando su número entre un mínimo de  cinco  y un máximo de doce miembros. Las Iglesias que tengan una membresía superior a trescientos miembros activos podrán aumentar el número, a razón de uno por cada cincuenta miembros adicionales, hasta un máximo de veinte.

4. Elegir el o los delegados y los correspondientes suplentes a la Asamblea General, lo que se hará en la Asamblea inmediata anterior a aquella.

5. Elegir todos los cargos que los Estatutos, o la Constitución, o el presente Reglamento le encomiende. 

6. Nombrar grupos de trabajo o comisiones para tareas específicas, a propuesta de la Comisión Directiva. 

7. Tendrá, además, facultades para determinar la mejor forma de organización que coadyuve al cumplimiento de la misión en su situación local, asegurando instrumentos de gobierno colegiados representativos, supervisables y conexionales, que permitan una convivencia democrática dentro de una relación fluida y dinámica con los demás niveles de la Iglesia Metodista en el Uruguay.
8. Recomendar candidatos para el ministerio ordenado a la JNVM, a propuesta de la Comisión Directiva.

9. Considerar y aprobar el presupuesto financiero para el ejercicio correspondiente, pudiendo autorizar a la Comisión Directiva a realizar ajustes o reajustes en forma trimestral.

10. Considerar los informes de la Comisión Directiva, que deberá incluir todos los aspectos de la vida de la congregación local. 

11. Considerar los informes pastorales y elevarlos a la JNVM con los comentarios a que hubiere dado lugar.

12. Toda otra atribución o cometido que resulte de los Estatutos o de la Constitución o del presente Reglamento General;  o que le sea encomendada por la JNVM.
La Comisión Directiva

Artículo 400
En cada Congregación local que reúna los requisitos del artículo 203, habrá un cuerpo administrativo y ministerial llamado Comisión Directiva. Será deber de la JNVM verificar que tal organismo se forme de acuerdo con lo que a continuación se establece. La Comisión será responsable ante la Asamblea Local e informará detalladamente lo que ésta le solicite.

Artículo 401
La Comisión Directiva estará compuesta por las siguientes personas con voz y voto: el o los Pastores; el o los diáconos locales; los miembros electos por la Asamblea los que deberán tener una antigüedad de dos años como miembros de la Iglesia Metodista en el Uruguay  y  ser mayores de edad, y por el o los delegados laicos titulares a la Asamblea General.

Artículo 402
Los integrantes de la Comisión Directiva durarán dos años en sus funciones. Se renovarán por mitades anualmente y podrán ser reelectos hasta por dos veces consecutivas. Dado este último caso, podrán ser electos nuevamente luego de transcurridos dos años desde su cese anterior.

Conjuntamente con los titulares, la Asamblea Local elegirá suplentes, determinando su número.

Tanto los titulares como los suplentes requieren una mayoría de más de la mitad de los componentes de la Asamblea para ser electos.

Artículo 403

La Comisión Directiva se organizará anualmente eligiendo los siguientes cargos: un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero, de entre sus miembros electos.

Los pastores y los diáconos nacionales no podrán ejercer los cargos referidos en el inciso anterior.

En cuanto al Tesorero, de ser necesario, podrá designar a un miembro de la congregación no integrante de la Comisión Directiva, en cuyo caso pasará a ser miembro con voz y sin voto de la misma.

Artículo 404

La Comisión Directiva se reunirá en sesión ordinaria trimestralmente, como mínimo, con un quórum de más de la mitad de sus miembros electos.  El Presidente o el pastor podrán convocar a sesión extraordinaria por propia iniciativa, o por pedido de un tercio de los miembros de la Comisión.

Sus decisiones se adoptarán por el voto conforme de más de la mitad de los presentes, salvo en los casos en que se determine una exigencia diferente.

Atribuciones de la Comisión Directiva

Artículo 405
Son atribuciones, cometidos y deberes de la Comisión Directiva, los siguientes:

1. Promover y ejercer la supervisión administrativa general de la obra en su jurisdicción, de acuerdo con las especificaciones del presente Reglamento.

2. Ejecutar el presupuesto proveyendo a las necesidades financieras de la Iglesia y velar por el fiel cumplimiento de los compromisos locales y conexionales.

3. Ejecutar los proyectos formulados por la Asamblea Local, así como aportar los datos que hagan a su corrección  o a la formulación de nuevos proyectos.

4. Organizar debidamente y tener al día los registros indicados en el artículo 116 del presente Reglamento.

5. Proyectar el presupuesto anual de la congregación, pudiendo determinar ajustes o reajustes trimestrales, de conformidad a lo establecido en la Sección II  de la Parte VI del presente Reglamento General.

6. Una vez aprobado el presupuesto por la Asamblea de la congregación local, la Comisión Directiva enviará copia del mismo a la JNVM.

7. Podrá designar las personas encargadas de desempeñar diversas funciones en la congregación.

8. Cualquier otro cometido o asunto que se desprenda de los Estatutos, de la Constitución,  o del presente Reglamento que le fuera sometido dentro del ámbito de su jurisdicción, siempre que no afecte el carácter conexional de la Iglesia, en cuyo caso deberá ser sometido al organismo competente.

Organización de la Comisión Directiva
Artículo 406

La Comisión Directiva, a fin de asegurar su eficiencia en el cumplimiento de su misión, podrá crear los grupos de trabajo, transitorios o permanentes, que juzgue necesarios, y delimitará sus funciones para evitar superposiciones u omisiones, distribuyendo entre ellos las responsabilidades indicadas en los artículos 408 a 411. El pastor y un miembro de la Comisión Directiva formarán parte, en lo posible, de cada uno de los grupos de trabajo.

Artículo 407
El ministerio de la Congregación local y de los circuitos, debe abarcar áreas de trabajo, que estarán bajo la responsabilidad del o los pastores y de la Comisión Directiva.

Áreas de Trabajo

Artículo 408:   Vida Congregacional
El área de trabajo de Vida Congregacional comprenderá la programación y enriquecimiento del culto promoviendo la participación activa de toda la Congregación local, la realización de retiros espirituales,  reuniones fraternales, estudios bíblicos y otros medios para el crecimiento espiritual de la membresía, el incremento de la comunión fraternal y la educación para profundizar el sentido misionero y el espíritu ecuménico de la Iglesia.

Artículo 409:   Evangelización
El área de trabajo de Evangelización comprenderá la responsabilidad de promover la evangelización como actividad de la Iglesia, estimular el empleo personal y comunitario de diversos medios de evangelización, difundir el uso y promover la distribución de las Sagradas Escrituras, e incorporar nuevos miembros a la Iglesia, mediante la capacitación  de los nuevos convertidos y la promoción de parte de la Iglesia de una actitud receptiva y fraternal hacia ellos. 

Artículo 410:   Educación Cristiana y Capacitación
El área de trabajo de Educación Cristiana y Capacitación comprende la responsabilidad de instruir a la membresía en el conocimiento de las Sagradas Escrituras y su aplicación a la vida de la Iglesia y de los creyentes, tendiendo a la formación integral del cristiano y de la Congregación; llevar a cabo el servicio educativo a la comunidad, organizar las entidades educativas de la Iglesia y capacitar a los miembros de la misma para los diversos ministerios laicos de la Iglesia, tanto para la edificación de la Congregación como para su testimonio y servicio en el mundo.

Artículo 411: Servicio y Acción Social
El área de trabajo de Servicio y de Acción Social comprende la responsabilidad de promover el servicio mutuo entre los creyentes, dando lugar a formas concretas de solidaridad entre ellos; el conocimiento de los problemas de la comunidad, con vistas a los servicios necesarios y posibles a la misma, la vinculación con las entidades de bien público de la comunidad y la promoción de la participación de los cristianos en diversas formas de servicio en la vida pública, y la programación de las tareas de servicio que surjan como necesidades en la comunidad y la colaboración con las obras regionales o generales de servicio que emprenda la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 412: Administración
Proyectar y ejecutar el programa financiero de la Congregación, organizando  su administración conforme al presente Reglamento; mantener informada a la Congregación, permanentemente, acerca de la administración local y general de la Iglesia, y promover y cultivar la mayordomía cristiana, fundamentándola en los siguientes principios:

1. Todo pertenece a Dios, y somos responsables de la administración de cuanto somos y tenemos.

2. La ofrenda es un privilegio y un deber cristianos, por el cual se participa en los múltiples ministerios de la Iglesia, en un acto de adoración y consagración a Dios. 

3. La ofrenda debe ser proporcional a los ingresos. El diezmo es una práctica bíblica que se recomienda a la consideración y conciencia de los cristianos.

Artículo 413
La Comisión Directiva podrá designar las personas encargadas de desempeñar diversas funciones en la Congregación, tales como recepción de personas: ujieres, encargado de preparar los elementos de la Santa Cena, encargado de literatura y cualquier otra actividad no prevista por este Reglamento General.

Propiedades y Finanzas

Artículo 500

El régimen de propiedades para uso de una Congregación local es el previsto en los artículos 1200 a 1208.

Artículo 501

El régimen financiero de la Congregación local es el previsto en los artículos 1300 a 1308. 

PARTE II

EL MINISTERIO
SECCIÓN I

El Ministerio Ordenado

Artículo 600

Será responsabilidad de la Iglesia en todas sus instancias promover y estimular la vocación cristiana de sus miembros en vista a su consagración como presbíteros o diáconos en los términos de los artículos 9 y 35 a 39 de la Constitución. 

Admisión y Ordenación

Artículo 601

1. Se conferirá la ordenación de presbítero o de diácono a un miembro, varón o mujer, en plena comunión activo de la Iglesia Metodista en el Uruguay que manifieste haber recibido el llamado divino, con la intención de ejercer su ministerio de por vida, y cuya vocación sea confirmada por el testimonio de la Iglesia.

2. Un ministro ordenado proveniente de otra Iglesia, con la cual se mantenga un acuerdo de reconocimiento recíproco, podrá ser admitido como ministro de la Iglesia Metodista en el Uruguay, sin necesidad de una nueva ordenación. La transferencia correspondiente será aprobada previamente por la Asamblea General, a propuesta de la Junta General.

3. Un ministro procedente de otras Iglesias Evangélicas, con las que no existan acuerdos de reconocimiento recíproco del ministerio ordenado, que solicite ser admitido, o haya sido invitado,  al ministerio de la Iglesia Metodista en el Uruguay, cumplirá un período de prueba no menor a un año. Dicho ministro deberá reunir condiciones equivalentes a la de los incisos 1 y 2 del artículo 602, y su solicitud  deberá ser aprobada por la JNVM, sin perjuicio de que la admisión definitiva como ministro ordenado de la Iglesia Metodista en el Uruguay será resuelta por la Asamblea General. De no estar ordenado se procederá a hacerlo de conformidad con lo que establece este Reglamento.
Artículo 602

Para ser ordenado presbítero o diácono el candidato deberá ser aprobado por la Asamblea General, por recomendación de la JNVM, habiendo cumplido los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido satisfactoriamente un período de prueba no menor de un año, bajo la supervisión de un Presbítero designado por la Junta General.

2. Haber  cumplido con los estudios mínimos y obligatorios requeridos:

a. Que en el caso del presbítero, el requisito será el grado de Bachiller en Teología otorgado por el Instituto Universitario ISEDET, o equivalente, otorgados por las instituciones de enseñanzas teológicas reconocidas por la Asamblea General.

b. Que en el caso de los diáconos, los requisitos serán: el grado de Bachiller básico en Teología o los estudios teológicos equivalentes que establezca la JNVM, realizados en las instituciones de enseñanzas teológicas reconocidas por la Asamblea General;  y  la especialización correspondiente, que deberá estar de acuerdo con las exigencias de la función o tarea para la cual sea ordenado. 

3. Asumir los compromisos y tareas establecidas en las normas  estatutarias, constitucionales, reglamentarias y resoluciones de la Iglesia Metodista en el Uruguay. 

4. Aceptar los Estatutos, la Constitución, el Reglamento General y Resoluciones de la Iglesia Metodista en el Uruguay, así como los principios que guían a ésta.  

Artículo 603

Los presbíteros y diáconos ordenados recibirán de la JNVM una Credencial habilitante.

Artículo 604
Para ser recibido como candidato a prueba para el ministerio ordenado, un miembro en plena comunión activo de la Iglesia Metodista en el Uruguay debe ser aprobado por la JNVM, ad referéndum de la Asamblea General, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber sido recomendado por una Comisión Directiva de la Congregación local o circuito en la cual mantenga su relación activa.

2. Haber cumplido no menos del ochenta por ciento de los estudios mínimos y obligatorios según lo establecido en el artículo 602.

3. Haber presentado un certificado de buena salud, según las condiciones que establezca la JNVM. 

4. Haber cumplido 21 años de edad.

5. Haber indicado su disponibilidad para recibir una designación oficial en las condiciones que corresponden a su dedicación.

Laico en función de presbítero o diácono

Artículo 605
Un miembro laico, varón o mujer, en Plena Comunión activo de la Iglesia Metodista en el Uruguay, podrá ser designado para cumplir funciones de presbítero o diácono, debiendo cumplimentarse los siguientes requisitos:

1. Al designar un ministro laico para cumplir tareas pastorales, la JNVM, deberá tener en cuenta la capacitación, madurez personal, antigüedad, y disponibilidad para dicha tarea. 

2. Haber ejercido previamente uno de los ministerios locales especificados en el presente Reglamento General.

3. Ser recomendado en sesión por la Comisión Directiva de la Congregación local, o circuito, o en la cual mantenga su relación activa.

4. Ser aprobado por la JNVM ad referéndum de la Asamblea General.

5. Haber dado su conformidad al compromiso de realizar los estudios que la JNVM determine.

6. Las designaciones serán por el término de un año, que la JNVM podrá renovar, si lo estima conveniente, y de acuerdo con los informes que obren en su legajo.

7. Un laico en tales condiciones podrá ser autorizado por la JNVM para impartir regularmente los sacramentos, dentro del cargo pastoral al cual ha sido designado debiendo dejar por escrito su constancia, estableciendo la fecha de su caducidad.

Disponibilidad y Dedicación

Artículo 606

1. Un ministro en cuanto a su disponibilidad, puede ser itinerante o no itinerante y desempeñar sus funciones con dedicación exclusiva, total o parcial.

2. Se entiende por ministro itinerante, a aquel presbítero o diácono que esté disponible para ser designado dentro del área total de la Iglesia Metodista en el Uruguay, y por ministro no itinerante, aquel que sólo esté disponible para ser designado dentro de los límites de un área determinada.

3. La JNVM fijará el sostén básico en relación a aquellos ministros que dediquen cuarenta y cuatro horas  semanales a su trabajo.

4. Se entiende por dedicación total la de un presbítero o diácono que esté exclusivamente dedicado a la tarea pastoral para la cual fue designado. La Junta General al confeccionar el régimen de sostén ministerial proveerá de un adicional sobre el sostén básico regular, en concepto de dedicación total. 

5. Se entiende por dedicación parcial la de un presbítero o diácono que dé menos de cuarenta y cuatro horas semanales a la tarea para la cual fue designado. Podrá dedicarse a otra tarea remunerada en instituciones ecuménicas o seculares que sean compatibles con la tarea  asignada y con tal tipo de dedicación recibirá la proporción correspondiente del sostén básico.
Artículo 607

1. Al efectuar cada nombramiento, la JNVM determinará el carácter de dedicación requerida para el cargo. 

2. La JNVM velará por el fiel cumplimiento de las tareas asignadas de acuerdo con la disponibilidad y tipo de dedicación convenida, cuidando que estén de acuerdo con las exigencias de la tarea para un presbítero o un diácono es designado y que cuando cumpla tareas seculares éstas sean compatibles con su ministerio.
Artículo 608
La relación de los presbíteros o diáconos, de las distintas disponibilidades y tipo de dedicación, estará sujeta a las siguientes normas:

1. La JNVM, y con el acuerdo del ministro afectado, determinará el tiempo de dedicación de cada uno de los presbíteros o diáconos. Asimismo este cuerpo deberá llevar un registro de sus ministros donde conste su disponibilidad a la itinerancia.

2. Los ministros no itinerantes cumplirán sus tareas según acuerdos debidamente firmados y establecidos por la JNVM. Los acuerdos no se harán por menos de dos años ni más de cuatro, pudiendo renovarse y en cada caso deberán especificar el tipo de dedicación convenida con el ministro involucrado.

3. Un ministro puede ser autorizado, o comisionado, por la JNVM para cumplir tareas específicas dentro de la jurisdicción de la Iglesia Metodista en el Uruguay, en movimientos relacionados con ella o en  instituciones denominacionales o ecuménicas, dentro o fuera del país, conservando su relación con la Asociación de la Iglesia Metodista en el Uruguay. Esta autorización o comisión será por un plazo no mayor de cuatro años, pudiendo ser renovada. La JNVM podrá conceder licencias de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento General.
4. Si un ministro itinerante desea localizarse, debe renunciar a la itinerancia y luego solicitar una designación  de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 del presente artículo.
Relación de los Ministros

Artículo 609
Todos los presbíteros y diáconos,  itinerantes o no, estarán inscriptos en el registro de la JNVM, en la sección que por su orden, disponibilidad y dedicación corresponda. El Presidente de la Iglesia Metodista en el Uruguay es responsable de tener al día dicho registro. En la ficha personal se anotarán los cargos desempeñados, tipo de relación con la Iglesia Metodista en el Uruguay y todo dato que se considere necesario.

Artículo 610
Sin perjuicio de sus derechos y obligaciones como ministro, todo presbítero o diácono será miembro en plena conexión de la Iglesia Metodista en el Uruguay, y, además, será miembro de una Congregación local, durante su itinerancia, regionalización o jubilación.

Designaciones Pastorales

Artículo 611
Se entiende por pastor, a todo aquel que cumpla en  virtud de la designación de la JNVM tareas propias del presbítero. Todo presbítero, excepto quien esté en uso de licencia o jubilado debe ser debidamente designado para un cargo pastoral. Si un laico fuere designado en tales condiciones debe serlo bajo jurisdicción de un presbítero. 

Artículo 612
Toda designación a un cargo pastoral se realizará por resolución de la JNVM y en función de una estrategia misionera específica. Será hecha por un período inicial de cuatro años, renovable por períodos de dos años, hasta un límite de diez años. En casos excepcionales la JNVM podrá modificar estos plazos. 

Suspensión y Cesación

Artículo 613 
Un presbítero o diácono nacional perderá su condición de tal, por cualquiera de las siguientes razones:

1. Dejar de ser miembro en plena comunión activo de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

2. Renuncia al ministerio ordenado.

3. Destitución por sentencia firme, según lo establecido en la Parte VII del presente Reglamento General.

La consideración y decisión sobre la renuncia corresponderá a la Asamblea General.  La JNVM podrá tomar las providencias necesarias a los efectos que correspondan.

En todos los casos el interesado deberá devolver su credencial de ordenación.

Reincorporación

Artículo 614
Un presbítero o diácono que haya perdido su condición de tal por algunos de los motivos previstos en el artículo anterior podrá ser reincorporado por decisión de la Asamblea General. La solicitud deberá presentarse, por escrito, a la JNVM. 

La reincorporación se hará en un acto especial en el cual el interesado renovará los compromisos hechos en el acto de su ordenación, devolviéndosele su credencial en la cual constarán los datos de su reincorporación.

Artículo 615
Los ministros ordenados activos y jubilados figurarán como tales, en el registro de la JNVM. El mismo temperamento se aplicará a los que, sin estar en relación de dependencia con la Iglesia Metodista en el Uruguay, hayan estado en actividad, con designación de la JNVM, hasta la edad límite establecida en el artículo 616.

Jubilación

Artículo 616
Todo ministro podrá acogerse a los beneficios de la jubilación a la edad dispuesta por la Ley del Estado; no obstante, cesará indefectiblemente al cumplir setenta años de edad.

Artículo 617
La JNVM podrá solicitar la jubilación de un ministro que haya alcanzado la edad y condiciones fijadas por la Ley del Estado para la jubilación de oficio.

Varios
Artículo 618
Los ministros ordenados dependerán directamente de la JNVM, no obstante deberán informar de su actividad a la Asamblea de la congregación local, la que podrá observar o no el informe.

En caso de realizar una tarea diferente de la atención pastoral, el informe deberá ser presentado ante el organismo que corresponda.

Artículo 619

Los ministros ordenados son responsables de su conducta ante la Asamblea General y la JNVM sin perjuicio de lo establecido en la Parte VII, del presente Reglamento General.

Artículo 620

Los ministros ordenados, y los candidatos a prueba, deberán cumplir con las tareas que le fueran asignadas, por la Asamblea General y/o la JNVM, y será de su responsabilidad rendir informes sobre su actuación a la Asamblea de la Congregación Local, remitiendo copia a la JNVM.

Artículo 621

Los ministros ordenados ejercen su ministerio en el ámbito total de la Iglesia Metodista en el Uruguay. A fin de hacer posible el eficaz cumplimiento de esta responsabilidad podrán constituirse en Cuerpo Pastoral para la consideración de cuestiones doctrinales y pastorales que hacen al ejercicio de su tarea, pudiendo darse la organización que se considere necesaria. El Cuerpo Pastoral actuará como cuerpo asesor, cuyas resoluciones tendrán carácter no vinculante  para la JNVM.

SECCIÓN II

MINISTERIOS DE ÁMBITO MÁS ESPECÍFICO

Artículo 700
La Iglesia Metodista en el Uruguay reconoce también ministerios ejercidos por laicos, en el ámbito más específico y restringido de una Congregación local. Un ministro laico es el miembro de una Congregación local facultado para desarrollar un ministerio relacionado con el culto, testimonio y servicio de la Congregación.

Artículo 701
Entre los  ministerios laicos se reconocen los siguientes:

1. Diácono Local: está facultado para predicar y dirigir el culto y con la debida autorización de la JNVM administrar los sacramentos. Colaborará con el ministro ordenado en el cumplimiento de la función de éste. En los lugares donde no haya ministro ordenado residente o en ausencia de éste, procurará asegurar el cumplimiento de las funciones pastorales. La facultad de predicar no es privativa ni del diácono ni del Pastor.
2. Predicador laico: está facultado para predicar y dirigir el culto dentro del ámbito de la Congregación local.

3. Guía o maestro: se encargará de colaborar en el ministerio docente de la Iglesia, sea en la Escuela Dominical, en grupos de estudio bíblico o por cualquier otro medio.

4. Visitador: colaborará con la tarea de visitación de los hogares o personas necesitadas de ella.

5. Encargado de Servicio Social y Acción Social: colaborará en la tarea de detectar las necesidades existentes dentro y fuera de la Congregación, como así también de los recursos y capacidades  para atenderlas, además de capacitar a otros para el servicio y la acción social.

6. Encargado de música: estará capacitado para ejercer y guiar las tareas musicales que la Congregación juzgue necesarias para el desarrollo del culto y la comunicación del Evangelio.

Artículo 702
La Comisión Directiva de la congregación local, de entre los miembros en plena comunión activos de su congregación, designará a aquellos que puedan desempeñar ministerios laicos, teniendo en cuenta su capacitación, madurez personal y antigüedad suficiente como miembro. 

En los casos de los Diáconos Locales, la Asamblea de la congregación local, mediante voto secreto, dará su aval o no, a la designación de la Comisión; concedido éste, será comunicado a la JNVM para su confirmación y habilitación.

Artículo 703
Los diáconos locales, y los demás ministros laicos, serán designados por un período de dos años, vencido el cual, podrá ser renovada su designación por el mismo procedimiento previsto en el artículo anterior. De no ser renovada, aquella autorización caducará automáticamente. 

Artículo 704
La Comisión Directiva y el Pastor serán responsables por la supervisión y la capacitación de los ministerios laicos.

Artículo 705
En caso de necesidad podrá gestionarse la transferencia de un ministro laico de una Congregación local a otra, siempre que se cuente con la aprobación del interesado y se haya consultado a las Comisiones Directivas afectadas, así como también ampliarse su área de acción. 

PARTE III

SECCIÓN ÚNICA

ASAMBLEA GENERAL
Artículo 800

La Asamblea General, máxima autoridad de la Iglesia Metodista en el Uruguay, es el ámbito de intercambio de experiencias y de evaluación del conjunto de la Iglesia y es el espacio para la toma de decisiones que hagan a la misión de la misma, con las atribuciones, obligaciones y cometidos que le asignan los Estatutos, la Constitución  y  el presente Reglamento General.

Composición y Organización

Artículo 801
La Asamblea General estará constituida de la siguiente manera:

1. con voz y voto:

a. El Presidente.

b. El Vicepresidente.

c. Los miembros laicos de la JNVM y del Consejo Ejecutivo de la Asociación.

d. Los delegados laicos de las Congregaciones.

e. Los ministros ordenados con nombramiento de la JNVM.

f. Los ministros ordenados jubilados.

g. Los delegados de Iglesias con las que existan acuerdos de reciprocidad de conformidad con lo previsto en el artículo 14 numeral 6 de la Constitución.

2. con voz y sin voto:

a. Federación Femenina Metodista del Uruguay
b. Las congregaciones que cuenten con menos de quince miembros activos.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 18 del art.20 de la Constitución.

Artículo 802
Los delegados laicos de cada Congregación local serán elegidos por las respectivas Asambleas, de entre sus Miembros en Plena Comunión Activos que cumplan los requisitos del artículo 203 de este Reglamento, de acuerdo con la siguiente escala de representación: de quince a cincuenta miembros, un delegado; de cincuenta y uno a cien miembros: dos delegados; pudiéndose agregar un delegado más por cada cien miembros adicionales o fracción mayor de veinte, hasta un máximo de seis. 

Artículo 803
La Asamblea General se reunirá en sesión ordinaria cada dos años en las fechas y lugares que determine la propia Asamblea General, o en su defecto la JNVM.

La Asamblea General será convocada mediante aviso personal y por escrito a los miembros integrantes de la misma, con antelación de por lo menos quince días a la fecha de realización de aquella y con la publicación de un aviso en un diario de circulación nacional, por lo menos tres días antes de la celebración del acto convocado.

Artículo 804
La Asamblea General se reunirá en sesión extraordinaria, en cualquier momento, por decisión de los dos tercios de los integrantes de la JNVM o del Consejo Ejecutivo de la Asociación,  por solicitud de la Comisión Fiscal, o a solicitud formulada por escrito del treinta por ciento de sus integrantes con voz y voto. En estos dos últimos casos, la JNVM, y en su caso el Consejo Ejecutivo de la Asociación, deberá efectuar el llamado dentro de los ocho días siguientes y para fecha no posterior a los treinta días corridos a partir del recibo de la petición.

Artículo 805
La Asamblea General se organizará y funcionará de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Las sesiones serán públicas, pudiendo sesionar en secreto por el voto conforme de los dos tercios de sus integrantes.

2. Podrá dividirse en los grupos de trabajo que estime necesarios.

Artículo 806
La Asamblea General, en su primera sesión, elegirá una Comisión de Nominaciones que tendrá por cometido proponer candidatos para todas las elecciones y designaciones que aquella deba efectuar, siempre que los Estatutos, la Constitución o el presente Reglamento no dispongan otra cosa.

La Comisión de Nominaciones estará compuesta por seis miembros de la Asamblea General, tres de los cuales serán ministros ordenados, debiendo estar representados el interior y la capital del país.

En cada elección o designación, la Asamblea General podrá añadir nombres a los propuestos por la Comisión de Nominaciones, siempre que los Estatutos, la Constitución o el presente Reglamento no limiten ese derecho.

Artículo 807
Las elecciones que deba realizar la Asamblea General se regirán por las siguientes normas:

1. Para la elección del Presidente y Vicepresidente de la Asamblea General: la JNVM presentará una terna de candidatos, pudiendo la Asamblea agregar hasta tres más. La votación se realizará por voto secreto y la elección requerirá la conformidad de más de la mitad de los presentes.

2. Para la elección de los Secretarios de la Asamblea. La JNVM presentará candidatos, pudiendo la Asamblea General proponer candidatos en igual número que los presentados por la JNVM .  La elección de los secretarios se hará por aclamación.
3. Para la elección de los miembros del  Consejo Ejecutivo de la Asociación, de la JNVM, del  Consejo Judicial y de la Comisión Fiscal. La Comisión de Nominaciones presentará una lista de candidatos, pudiendo la Asamblea agregar hasta el doble de los candidatos propuestos.

La votación se hará por voto secreto, requiriéndose para la elección mayoría absoluta de los componentes de la Asamblea General.

4. Habrá una Comisión de Nominaciones, que será electa por la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 806 del presente Reglamento General, pudiendo la Asamblea General proponer candidatos en igual número que los presentados por la Comisión de Nominaciones.  Requiriéndose para la elección mayoría simple de presentes, siempre que se alcance un mínimo de un tercio de los integrantes de la Asamblea.  La elección se hará por aclamación.
Artículo 808

Los informes y documentos a presentarse a la Asamblea General, serán enviados, por lo menos, con quince días hábiles de antelación a los miembros de la misma y a las Congregaciones Locales.

Artículo 809

La Asamblea General se regirá por un reglamento interno que ella misma dictará.

Artículo 810
En los casos de instituciones no metodistas, la JNVM, “ad referéndum” de la Asamblea General, determinará el tipo y grado de afiliación de la Iglesia Metodista  en el Uruguay.

Artículo 811
La Asamblea General, tendrá, además de las atribuciones que establecen los Estatutos y la Constitución, las siguientes:

1. Pasar revista al estado general de la Iglesia y sugerir las medidas que considere necesarias con relación al mismo.

2. Promover todo lo concerniente a la vida de la Iglesia, en cooperación con los pastores y Comisiones Directivas, prestando especial atención a lo siguiente:

a. Las actividades evangelísticas.

b. La educación cristiana en todos sus aspectos.

c. Las actividades misioneras y de acción y servicio social.

d. La literatura cristiana.

e. Las actividades de los laicos.

f. Toda forma de servicio y vida comunitaria que exceda los límites de las Congregaciones.

g. Lo resuelto por la Asamblea.

3. Promover el estudio de los temas que hacen a la vida y misión de la Iglesia. 

4. Aprobar los candidatos al ministerio ordenado

5. Establecer, suspender o discontinuar lugares de predicación o congregaciones.

6. Crear  las comisiones y secretarías que considere necesario para el desarrollo de la misión de la Iglesia, fijando sus responsabilidades, derechos y obligaciones.

7. Elegir representantes ante otras organizaciones.

PARTE IV

SECCIÓN I

DE LA JUNTA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN

Artículo 900

Habrá un cuerpo directivo y administrativo de la Iglesia Metodista en el Uruguay, de acuerdo con los Estatutos y la Constitución que se llamará Junta Nacional de Vida y Misión (JNVM).

La JNVM estará compuesta por el Presidente y Vicepresidente de la Iglesia Metodista en el Uruguay, que ejercerán esas mismas funciones dentro de este órgano, y por siete miembros,  mayores de edad, en plena comunión con la Iglesia Metodista en el Uruguay, por lo menos dos serán ministros ordenados, y por lo menos cuatro serán laicos elegidos de entre los miembros del Consejo Ejecutivo de la Asociación.
Los miembros de la JNVM durarán dos años en sus cargos y podrán  ser reelectos hasta por dos períodos más. Los mismos se mantendrán en el desempeño de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesión de los nuevos miembros. 

La Asamblea General deberá, al elegir los miembros titulares y suplentes de la JNVM, asegurar la participación de ministros ordenados y de laicos pertenecientes tanto a las Congregaciones de la capital como del interior del país.

Los miembros laicos, titulares y suplentes, de la JNVM deberán tener, como mínimo, tres años de antigüedad como miembros en plena comunión activos de la Iglesia Metodista en el Uruguay.
Los ministros ordenados elegidos para la Junta Nacional de Vida y Misión deberán tener, por lo menos, cuatro años de relación con la Iglesia Metodista en el Uruguay como tales.

De entre los miembros titulares del Consejo Ejecutivo de la Asociación, la Asamblea General elegirá a los cuatro o cinco laicos que integrarán la JNVM y de entre los suplentes electos para el Consejo Ejecutivo de la Asociación elegirá los cuatro o cinco suplentes laicos a la JNVM. La designación se hará por mayoría absoluta de componentes de la Asamblea General.  

Los  miembros ministeriales, titulares y suplentes, serán electos conforme al procedimiento previsto en el artículo  807, numeral tercero.

La función de miembros de la Junta General tendrá carácter honorario.

Artículo 901
La JNVM tendrá las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Mantener la relación con los organismos o instituciones metodistas o interdenominacionales a través de los representantes correspondientes, quienes deberán dar cuenta regularmente de sus actuaciones.

2. Mantener informadas a las Congregaciones locales de sus decisiones, por los canales que estime más convenientes.

3. Orientar a las Congregaciones a interpretar la vida y misión de la Iglesia que la Asamblea  General, en su estrategia  general hubiere formulado. 

4. Proveer los fondos adecuados para las necesidades financieras de la Iglesia en general, incluyendo el sostén del ministerio itinerante, de las obras conexionales, los compromisos misioneros y demás rubros que sean de competencia de la Asamblea General.

5. Organizar y supervisar la administración de la Iglesia, adecuar su estructura al Reglamento y fijar los procedimientos en todo el ámbito de la Asamblea General.

6. Supervisar el aspecto financiero y administrativo de los organismos y/o instituciones dependientes de la Asamblea General.

7. Mantener las relaciones con otras Iglesias y organismos en lo que concierne a la tramitación, recepción y administración de los fondos destinados a la obra de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

8. Tener a su cargo las relaciones de la Iglesia con sus ministros ordenados y con todo otro personal que desempeñe funciones generales. Será responsable de las relaciones con otras Iglesias y organismos en lo que concierne al personal misionero.

9. Efectuar las designaciones pastorales conforme al procedimiento fijado en el Reglamento General. La resolución de la Junta General será definitiva.

10. Procurar que todos los ministros y pastores que reciban una nueva designación, el 1º de marzo, se hagan cargo de sus nuevas responsabilidades.

11. Presentar a la Asamblea General los proyectos o propuestas que considere convenientes con especial relación  a la coordinación de actividades comunes.

12. Velar para que los obreros que sirvan a la Iglesia cuenten con viviendas adecuadas.  Asimismo, que todos los obreros perciban puntualmente su sostén y reciban sumas adecuadas para gastos de viaje, representación y otros.           
13. Considerar los asuntos de relaciones pastorales que les sometan las Comisiones Directivas y acerca de los pastores y ministros que se les haya designado.

Artículo 902

Los miembros de la JNVM durarán en sus funciones dos años, pudiendo ser reelectos hasta dos veces, debiendo transcurrir un lapso de dos años para poder ser reelectos. 

Su mandato comienza con la clausura de las sesiones de la Asamblea General que los instale en sus funciones. Asumirán sus responsabilidades después de ser consagrados y una vez finalizada la Asamblea General en la que resulten elegidos.

Los suplentes que hayan sido llamados a cubrir una vacante de un titular, reemplazarán a los mismos hasta la terminación de su mandato cuando hubieran completado el cincuenta por ciento del mandato original, podrán ser electos titulares para el próximo período y reelectos solamente por un período más.

Artículo 903
En cada caso de que la JNVM electa no pudiera organizarse inmediatamente luego de la Asamblea General, se procederá en un todo de acuerdo con lo establecido en el artículo 15 de los Estatutos.

Artículo 904

La JNVM tendrá autoridad para crear cargos, designar funcionarios, personas o comisiones con responsabilidad a término, a los efectos de cumplir con sus atribuciones, cometidos, deberes y responsabilidades, en cuanto lo estime necesario para el desarrollo de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 905

La Junta General sesionará válidamente cuando cuente con la presencia de los dos tercios de sus componentes, con tal que estén presentes ministros y laicos.  Las decisiones, salvo cuando los Estatutos, la Constitución o el presente Reglamento dispongan otra mayoría, se adoptarán por más de la mitad de los miembros presentes.

Artículo 906

La JNVM tiene el derecho de requerir a quien de él dependa, cualquier clase de información o documentación que considere necesaria, de rectificar cualquier procedimiento, objetar y devolver cualquier designación cuando lo estime pertinente.

Artículo 907

La JNVM deberá aplicar la estrategia que formule la Asamblea General.

Artículo 908

Los Estatutos o Reglamentos de las instituciones de la Iglesia Metodista en el Uruguay serán aprobados por la JNVM por el voto favorable de los dos tercios de sus componentes, ad – referéndum de la Asamblea General. 

Artículo 910

La JNVM podrá reglamentar su propio funcionamiento, como así también lo referente a las funciones del personal de la Asociación, con ajuste a las normas generales de los Estatutos y de la Constitución y del presente Reglamento General.  Deberá sesionar por lo menos una vez al mes.  Tres miembros cualesquiera de la JNVM podrán citar a reunión de la misma si el Presidente omitiera hacerlo frente a un caso concreto de necesidad.
SECCIÓN II

DEL CONSEJO EJECUTIVO DE LA ASOCIACIÓN

Artículo 911

A los efectos del gobierno de la Asociación de la Iglesia Metodista en el Uruguay, habrá un órgano que se denominará Consejo Ejecutivo de la Asociación. 

El Consejo Ejecutivo de la Asociación estará integrado por el Presidente y el Vicepresidente de la Iglesia Metodista en el Uruguay, que ejercerán esas mismas funciones dentro de este órgano, y por siete miembros, de los cuales por lo menos cuatro serán laicos, en plena comunión con la Iglesia Metodista en el Uruguay, mayores de edad.

Los miembros del Consejo Ejecutivo de la Asociación durarán dos años en sus cargos y podrán ser reelectos hasta por dos períodos más. Los mismos se mantendrán en el desempeño de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesión de los nuevos miembros electos.

Los miembros, titulares y suplentes, del Consejo Ejecutivo de la Asociación deberán tener, como mínimo, tres años de antigüedad como miembros en plena comunión activos de la Iglesia Metodista en el Uruguay.  Y los ministros jubilados ordenados con cuatro años de antigüedad en la IMU.
La Asamblea General deberá, al elegir los miembros titulares y suplentes del Consejo Ejecutivo, asegurar la participación de miembros laicos en plena comunión tanto de las Congregaciones de la capital como de las del interior del país.

Conjuntamente con los titulares se elegirá un número igual de suplentes, los que serán electos por el mismo período que los titulares. 

La función de miembros del Consejo Ejecutivo de la Asociación  tendrá carácter honorario.

El Consejo Ejecutivo electo designará, de su seno, los cargos de Secretario y Tesorero.

La elección de los miembros titulares y suplentes del Consejo Ejecutivo se efectuará según el procedimiento establecido en el artículo 807, inciso tercero, 

El mandato de  los miembros del Consejo Ejecutivo de la Asociación comienza con la clausura de las sesiones de la Asamblea General que los instale en sus funciones. Asumirán sus responsabilidades después de ser consagrados y una vez finalizada la Asamblea General en la que resulten elegidos.

Artículo 912

El Consejo Ejecutivo de la Asociación,  previa consulta vinculante a la JNVM, ejercerá las competencias y obligaciones establecidas en los artículos 17 y 18 de los Estatutos.

PARTE V

SECCIÓN I

PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA

Elección

Artículo 1000

La Asamblea General elegirá un Presidente y un Vicepresidente de la Iglesia Metodista en el Uruguay, de entre sus miembros en plena comunión laicos y ministros ordenados. Cuando resulte electo para la Presidencia un ministro ordenado el Vicepresidente deberá ser un laico y viceversa. 

El Presidente y el Vicepresidente de la Iglesia Metodista en el Uruguay deberán tener, como mínimo, seis años de antigüedad como miembros en plena comunión activos de la Iglesia Metodista en el Uruguay. 

El mandato, del Presidente y Vicepresidente de la Iglesia Metodista en el Uruguay,  comienza con la clausura de las sesiones de la Asamblea General que los instale en sus funciones. El  Presidente y Vicepresidente electos asumirán sus responsabilidades después de ser consagrados y una vez finalizada la Asamblea General en la que resulten elegidos.

La elección se realizará de la siguiente forma:

Para la  elección de Presidente y Vicepresidente no se harán propuestas de candidatos. 

La votación se hará por voto secreto, debiendo reunir cada uno de ellos para su elección la conformidad de los dos tercios de los miembros de la Asamblea General.

Artículo 1001
El mandato del Presidente y Vicepresidente de la Iglesia Metodista en el Uruguay será de dos años, pudiendo ser reelectos hasta un máximo de dos veces. Debiendo transcurrir dos años para ser electos nuevamente.

Artículo 1002

En caso de ausencia definitiva del Presidente, la presidencia será ejercida por el Vicepresidente hasta completar el período. En caso de ausencia definitiva del Vicepresidente en ejercicio de la presidencia, y siempre que falte más de tres meses para completar el período, la JNVM convocará dentro de los sietes días corridos siguientes a Asamblea General Extraordinaria, dentro de los siguientes treinta días, para elección de nuevo Presidente y Vicepresidente, cuyos mandatos durarán hasta el final del período. 

En caso de que la vacante se produzca dentro de los tres meses anteriores a la fecha de reunión de la Asamblea General Ordinaria, la JNVM, una vez integrado el suplente correspondiente, nombrará, de dentro de su seno y por una mayoría de dos tercios de sus componentes, un Presidente y un Vicepresidente hasta el final del período,  manteniendo el criterio de ministro y laico del artículo 1000. 

En caso de ausencia temporal del Presidente, y mientras dure su ausencia, asumirá sus funciones el Vicepresidente, con todas las atribuciones inherentes al cargo

Artículo 1003
En el ejercicio de sus cometidos el Presidente deberá:

Presidir las sesiones de la JNVM y las del Consejo Ejecutivo de la Asociación.

Asignar, previa decisión de la JNVM, a los ministros y obreros a sus respectivos cargos.

Transferir, previa decisión de la JNVM, a otra Iglesia con la anuencia de las autoridades de ésta, a cualquier ministro, siempre que éste dé su conformidad. Igualmente podrá recibir, previa decisión de la JNVM, en transferencia a un ministro de otra Iglesia, siguiendo el procedimiento de la admisión que establece el presente Reglamento General.

Velar porque cada ministro reciba nombramiento en las condiciones que corresponda a cada caso, pudiendo tal nombramiento ser para organismos interdenominacionales, a solicitud de los mismos, o para tareas especiales. En todos los casos tales nombramientos serán debidamente considerados y decididos por la JNVM.

Supervisar la labor de los ministros ordenados y de los laicos en funciones pastorales, a fin de que den cumplimiento a las resoluciones de la JNVM, de la Asamblea General y de otros organismos autorizados, colaborando con ellos en sus responsabilidades.

Presidir la ordenación de los ministros cuya incorporación al ministerio haya sido aprobada por la Asamblea General, otorgarles las credenciales correspondientes, todo en conformidad con lo establecido en la Constitución y en el presente Reglamento General.

Proveer las ocasiones y presidir la organización y programa de reuniones periódicas con los ministros de la Iglesia.

Asumir la responsabilidad en el mantenimiento del intercambio y consulta con otras Iglesias y el afianzamiento de las relaciones ecuménicas.

En el ejercicio de sus cometidos el Presidente deberá resolver sobre la urgente necesidad del pronunciamiento de la Iglesia, en cualquier asunto o problema de interés público y expedirse en consecuencia, en consulta con los miembros de la JNVM.

Gestionar y firmar en nombre de la Iglesia Metodista en el Uruguay acuerdos con otras Iglesias, dispuestas a pactar el reconocimiento recíproco del ministerio ordenado sin la exigencia de una nueva ordenación, previa aprobación de la JNVM, y que una Asamblea General deberá ratificar.

El Presidente será responsable por el debido mantenimiento de la foja de servicios de cada ministro, en la que hará constar todas las anotaciones pertinentes, tales como estudios, becas, informes, etc. 

Artículo 1004
En caso de que un ministro ordenado o laico en función pastoral no cumpliera algunos de sus deberes, el Presidente lo exhortará fraternalmente al respecto. Si aquél persistiere en su actitud, el Presidente llevará el caso a la JNVM el que entenderá  en el asunto pudiendo cambiarle la designación o relevarlo del cargo.

Artículo 1005
En caso de discrepancia fundamental de criterio entre el Presidente y un ministro ordenado o laico en función pastoral sobre algún aspecto de la labor de éste, llevará el asunto a la JNVM, la que decidirá sobre el punto sometido a su consideración, con apelación ante la Asamblea General.

Cesación

Artículo 1006
El Presidente y el Vicepresidente están sometidos a la jurisdicción de la Asamblea General en todo lo concerniente al ejercicio de sus funciones que no pertenezcan al ámbito judicial, casos en los cuales regirán las prescripciones del sistema judicial, según lo determina el presente Reglamento General.  

Artículo 1007
El Presidente y el Vicepresidente podrán cesar en sus funciones por las siguientes causas:

Renuncia ante la Asamblea General o, en su defecto, ante la JNVM.

Cesación  como miembros en plena comunión de la Iglesia Metodista en el Uruguay por alguna de las razones determinadas en el Reglamento General y previsto que se haya seguido el procedimiento indicado en el referido Reglamento.

Negligencia, incompetencia o abuso en el ejercicio de sus funciones. El cargo deberá ser presentado ante la JNVM, la cual, si lo considerase debidamente fundado, lo elevará a la Asamblea General Extraordinaria convocada a tales efectos, en los términos del artículo 804 del presente Reglamento. Para determinar la sanción o cese en el cargo se requerirá una mayoría igual a la requerida para su elección.

SECCIÓN  II

SECRETARÍA Y TESORERÍA

Artículo 1100
Sin perjuicio de las atribuciones específicas que le otorgan los Estatutos, la  Constitución y el presente Reglamento, son atribuciones y deberes del Secretario:

1. Levantar actas de las reuniones de la JNVM.

2. Redactar un resumen del acta y enviarlo a las congregaciones locales e instituciones de la Iglesia Metodista en el Uruguay, en acuerdo con la Presidencia.

Artículo 1101

Sin perjuicio de las atribuciones específicas que le otorgan los Estatutos, la  Constitución y el presente Reglamento, son atribuciones y deberes del Tesorero:

Firmar, conjuntamente con el Presidente, los cheques, giros bancarios o de otra índole, balances y demás documentos con relación a las finanzas de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 1102
La JNVM podrá autorizar a otras personas a firmar los documentos a que hace referencia el artículo anterior. Necesariamente deberán ser firmados por dos personas autorizadas.

PARTE VI

ADMINISTRACIÓN

SECCIÓN I

Artículo 1200

Todas las propiedades de la Iglesia Metodista en el Uruguay estarán registradas, sin excepción alguna, a nombre de la Asociación de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 1201

El patrimonio ya existente y todo bien que en lo sucesivo se incorpore al mismo, sea que se encuentre al servicio de una Iglesia local o de una Institución o una entidad de la Iglesia, es propiedad de la Asociación de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 1202

La Asamblea General, o en su defecto la JNVM, podrá intervenir y dar los pasos legales necesarios para proteger los intereses y derechos de la Iglesia Metodista en el Uruguay, en toda cuestión relativa a las propiedades y derechos reales dentro del ámbito de la República Oriental del Uruguay como en el extranjero. 
Artículo 1203

Los apoderados de la Asociación de la Iglesia Metodista en el Uruguay, sólo podrán actuar con la debida autorización otorgada por la misma, debiendo enviar a ésta, copia de toda la documentación que se firme.

Sin el cumplimiento previo de lo dispuesto en los Estatutos, la Constitución o en el presente Reglamento nadie está autorizado a firmar documento alguno que comprometa el patrimonio de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 1204

Para comprar o vender, dar o recibir en arriendo bienes muebles o inmuebles, la JNVM consultará al órgano directivo pertinente de la congregación local, institución o entidad afectada.

Artículo 1205
Cuando una congregación local, deba realizar modificaciones en la estructura de un edificio o cuando proyectare una nueva construcción deberá seguirse el procedimiento siguiente:

1. El proyecto y su financiación serán considerados y aprobados por la Asamblea de la Iglesia local, a propuesta de la Comisión Directiva, por más de la mitad de sus componentes. 

2. El proyecto y su financiación, aprobado conforme al numeral anterior, se elevará a la JNVM  para su aprobación definitiva, debiendo considerarse previamente los aspectos: técnicos, financieros, de estrategia, y jurídicos.  Asimismo la Junta General establecerá los controles pertinentes. 

3. Terminada la construcción o reforma, el valor contable de la misma así como la obra, se incorporarán al patrimonio de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 1206
Para comprar, vender, arrendar, gravar con un derecho real, o comprometer de cualquier forma el patrimonio mueble o inmueble de la Iglesia Metodista en el Uruguay se requerirá una mayoría de dos tercios del total de los componentes de la JNVM.

Las herencias siempre se aceptarán bajo beneficio de inventario. Las donaciones y las mandas o legados podrán ser aceptados previo estudio de la conveniencia o utilidad, por más de los dos tercios de la totalidad de los componentes de la JNVM, requiriéndose necesariamente un estudio previo jurídico - notarial. No podrán aceptarse herencias, donaciones, mandas o legados que impliquen un cargo o modo u obligaciones onerosas y las que estén en oposición con la misión de la Iglesia Metodista en el Uruguay. Excepcionalmente podrán aceptarse donaciones, mandas o legados con cargo o modo, cuya aceptación esté dentro de la misión de la Iglesia Metodista, requiriéndose necesariamente un estudio jurídico – notarial previo a su aceptación por la JNVM, la que requerirá una mayoría de dos tercios del total de sus componentes. 

Artículo 1207
Cuando una institución o entidad de la Iglesia Metodista en el Uruguay, proyectare arrendar, comprar, vender, gravar con un derecho real, o comprometer de cualquier forma el patrimonio mueble o inmueble afectados a aquella, deberá obtener la aprobación de su  órgano directivo por más de la mitad de sus componentes, y elevar posteriormente las actuaciones a la JNVM, estando a la que ésta  resuelva. 

La JNVM, por resolución de los dos tercios del total de sus componentes, tomará resolución sobre comprar, vender, gravar con un derecho real, o comprometer de cualquier forma el patrimonio mueble o inmueble de la Iglesia Metodista en el Uruguay, debiendo informar de lo actuado a la Asamblea General más próxima.

SECCIÓN II

Finanzas de la Iglesia local

Artículo 1300

1. Toda Congregación local tendrá un presupuesto anual, el que deberá ser confeccionado por la Comisión Directiva y aprobado por la Asamblea de la Iglesia local y contendrá como mínimo los siguientes rubros:

a. Contribución para la obra general de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

b. Programa de la Congregación local.

c. Contribuciones misioneras.

d. Contribuciones para acción social.

2. El presupuesto se confeccionará por duplicado y deberá llevar la firma de las autoridades correspondientes. El original quedará en poder de la Iglesia local y el duplicado será enviado a la JNVM.

3. En el mismo formulario se dejará constancia de la aceptación del compromiso conexional que correspondiere.
Artículo 1301
Toda Congregación local tiene la responsabilidad de abonar mensualmente la suma que haya sido asignada por la JNVM como contribución para la obra y misión general de la Iglesia Metodista en el Uruguay.

Artículo 1302
El rubro “programa de la Congregación local” incluirá todos los gastos locales, discriminando los importes destinados a los diversos organismos de la Congregación, los gastos administrativos, así como todo otro gasto previsible.

Artículo 1303
Las Congregaciones locales deberán atender el mantenimiento y servicios de consumo (teléfono, luz, combustible) de la Iglesia local y cubrir los gastos de movilidad para la atención eficiente de la misión.

Artículo 1304.  Contribuciones Misioneras
En toda Congregación local se promoverá la contribución con el fin de sostener la obra misionera dentro y  fuera del país.

Artículo 1305. Contribuciones para Acción Social
En cada Congregación local se estimularán las ofrendas para la obra de acción social, local o nacional.

Artículo 1306
Los recursos de la Congregación local provendrán principalmente de las ofrendas y donaciones de sus miembros. Por lo menos una vez al año la Comisión Directiva hará la presentación del presupuesto a la Congregación exhortándole a contribuir y participar en el ministerio de la Iglesia toda. 

Artículo 1307

En la fecha que establezca la JNVM, el tesorero deberá presentar a la Comisión Directiva  y a la Asamblea local, una rendición de cuentas o balance que será considerado junto con el informe de una Comisión Revisora de Cuentas, nombradas a tales efectos y que tendrá tres integrantes que deberán ser miembros en plena comunión activos. Este balance será confeccionado por duplicado. Una vez aprobado por la Asamblea local, las dos copias serán firmadas por quienes corresponda. JNVM.

En el mismo formulario se transcribirá y firmará el informe de la Comisión Revisora de Cuentas.
PARTE VII

SISTEMA JUDICIAL

SECCIÓN I

CONSEJO JUDICIAL

Artículo 1400. Integración

El Consejo Judicial estará compuesto por cinco miembros, de los cuales por lo menos uno posea formación en derecho.  

Durarán en sus funciones cuatro años y podrán ser reelectos. Habrá cinco suplentes que deberán tener los mismos requisitos y proporcionalidad que los titulares.

Artículo 1401. Elección
Los miembros del Consejo Judicial, como así sus correspondientes suplentes, serán elegidos por la Asamblea General por mayoría absoluta de sus componentes.

Artículo 1402. Requisitos
Los miembros, titulares y suplentes, del Consejo Judicial deberán tener, como mínimo, treinta años de edad y diez años de antigüedad como miembros en plena comunión activos de la Iglesia Metodista en el Uruguay, según el caso.

Artículo 1403. Autoridades

El Consejo Judicial elegirá cuadrienalmente un presidente, un vicepresidente y un secretario que durarán cuatro años en sus funciones.

Será deber del secretario tomar actas y llevar un registro ordenado de las resoluciones y sentencias que dicte el Consejo Judicial.

Sesiones

Artículo 1404
El Consejo Judicial sesionará por lo menos en la fecha y lugar de las sesiones de la Asamblea General.

Podrá reunirse en cualquier otra oportunidad que juzgue conveniente o necesario, o que sea requerido.

Artículo 1405
El Consejo Judicial sesionará válidamente con asistencia de cuatro de sus miembros y sus fallos deberán dictarse por el voto conforme de tres miembros.

Artículo 1406. Procedimiento
El Consejo Judicial establecerá su propio procedimiento judicial, mientras la Asamblea General no sancionare el reglamento procesal. En el procedimiento se preverá un régimen de excusaciones y recusaciones y se determinará si será escrito, oral o mixto. 

Mientras no se dicte el reglamento procesal,  se aplicará el Código General del Proceso.

Artículo 1407. Vacantes

Si se produjere una vacante en el Consejo Judicial será convocado el primer suplente correspondiente, y así sucesivamente, pasando a ocupar, en cada caso, el cargo del titular faltante hasta el término del mandato. Agotada la lista de suplentes, la JNVM llenará las nuevas vacantes hasta la próxima sesión de la Asamblea General, con los votos de los tres quintos de sus componentes.
Atribuciones

Artículo 1408. Convocatoria de suplentes

El Consejo Judicial podrá convocar a los suplentes cuando correspondiese o fuere necesario.

Artículo 1409
El plazo dentro del cual deberá dictar sentencia el Consejo Judicial será de sesenta (60) días corridos, cuando actuare como tribunal de apelación y de noventa (90) días corridos cuando actuare como tribunal de jurisdicción originaria.

Artículo 1410

Cuando la intervención del Consejo Judicial se refiera a organismos en los que forma parte alguno de sus miembros, éste no podrá actuar en el caso que motiva su intervención, debiendo convocarse al suplente correspondiente.

Artículo 1411

Cuando alguna de las partes intervinientes en el juicio recusara a un miembro del Consejo Judicial, deberá fundamentar su solicitud, la que será resuelta por el Consejo Judicial en ausencia del miembro recusado.  En caso de declararse pertinente la recusación, el Consejo Judicial eximirá al miembro de actuar en el asunto en cuestión, convocando al suplente correspondiente.

Artículo 1412

Cuando algún miembro del Consejo Judicial se excusare fundadamente de actuar en un asunto sometido a veredicto del cuerpo, se seguirá el procedimiento establecido en el artículo anterior.

Artículo 1413

Las actas, decisiones, resoluciones y sentencias del Consejo Judicial serán archivadas por el propio Órgano Judicial, en la forma que el mismo establezca, debiendo publicarse e insertarse en las Actas de las Asamblea Generales.

SECCIÓN II

ENJUICIAMIENTO DE MIEMBROS DE LA IGLESIA

Artículo 1414

En caso de inconducta disciplinaria moral o doctrinal, por parte de un miembro de la IMU, corresponderá a la Comisión Directiva, a la Asamblea de la Iglesia local o al Consejo Ejecutivo o a la Junta Nacional de Vida y Misión, la adopción de las medidas pertinentes.  El afectado podrá apelar al Consejo Judicial, si entendiera que las decisiones aplicadas no correspondieran o fueran injustas.

SECCIÓN  III

ENJUICIAMIENTO DE MINISTROS ORDENADOS

Artículo 1415

Los ministros ordenados son responsables de su conducta ante la Asamblea General y la JNVM, los que adoptarán, en caso de transgresión, las medidas que correspondan a efectos de la sustanciación de las actuaciones pertinentes para determinar los fundamentos de la acusación, o la irrelevancia de la misma, a los fines de la decisión final que corresponda en el caso.  Este procedimiento no implica restricción alguna a la apelación que en forma directa el interesado tiene el derecho de efectuar.
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